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TANO DTSVILUPPO DEL DIPARTIVENTO - Didatiica
g g g m":;ir":;z:'::“""“ AZIONI 2024 AZIONI 2025 AZIONI 2026 AZIONI 2027 INDICATORI 'DATI DI PARTENZA 2023 Risorse disponibill target 2024 target 2025 target 2026 target 2027 Responsabile Criterio per la verm::‘g:g:mcacwa obietivo di
853
Innovare la didattica e Interventi su strutture didattiche per: 3] progettazione| ) attuazione adeguamento aule rispetto a standard| b) realizzazions ed operativita aboratorio acquisizione nac interventi di . accesso alla al 2) adeguamento aule| b) operativta .2, Direttore Dipartimento | Completamento delle attivita di adeguamento aule
miglorare adeguamento aule rispetto a standard attuali per|attuali per comfort e sicurezza; b) progettarione ed| delle competenze pratiche (skil ab) aulee kil lab d esecutiva  adeguamento  aule|rspetto 2 standard boratorio (Enrico De Santis) realizzazione operativita aboratorio acquisizione
Vacquisizione di comfort e sicurezza; b) definizione del gruppo di avoro| attuazione lavori adeguamento locali per laboratorio agaiornati; il dipartimento non dispone di strutture (progetto fispetto a standard attuali per|comfort e sicurezza|acquisizione  delle competenze (skil ab) e valutazioni espresse dagli
competenze da parte laboratorio per I'acquisizione delle competenze pratiche | acquisizione delle competenze pratiche (skilllzb). didattiche per I'acquisizione delle competenze (skil ab). La | INVESTVET2021) cica | comfort e sicurezza; b) Gruppo dilrealizato; b) lavori|competenze pratiche| studenti
dello studente (sill_Iab). Definizione programma operativo  lavori| Acquisto dotazioni didattiche 470.000¢ lavoro  laboratorio  per|adeguamento  locali (skil Iab) realizzata
attraverso o locali con Magnifico. Rettore e Ufficio relazione alla rs delle laboratorio
miglioramento < tecnico Le risorse sono disponibil. Richiesta all Ufficio tecnico pratiche individuato (sl lab).|acquisizione  delle
strutture didattiche e progettazione aule;richiesta all Ufficio tecnico la Programma  operativo lavori| competenze pratiche
supporto alla didattica progettazione cambio destinazione d'uso di locale per skill adeguamento locali skl Iab) (skill lab) realizzat.
pratica 1ab definito Dotazioni _ didattiche
acquisite
2 Autivazione di contratti di supporto alla_didattica| Attivazione di _contratti di_supporto alla_didattica| Attvazione di contratti di_supporto alla_didattical Attivazione di contratti di supporto alla| Fatto/Non fatto L2 Commissione EAEVE Tesigenza di (2024-26) .24, Contratti attivatin. | Contratti attivatin. 24, | Presidente CdL LM-42 (5. | Verifica del livello di soddisfazione dello studente
z professionalizzante al fine di incrementare la sostenibilita | professionalizzante al fine di incrementare la sostenibilita| professionalizzante a fine di incrementare la sostenibilita didattica professionalizzante al fine di o staff ODVU ed & Monitoraggio valutazione da 4. Monitoraggio |24, Monitoraggio | Monitoraggio Rocca) etto all'acquisizione delle competenze formative
H della didattica pratica e [attrattivita del CdL LM-42|della didattica pratica e I'attrattivita del CdlL LM-42|della didattica pratica e lattrattivita del CdL LM-42[incrementare la sostenibilita ~della parti interessate la doisponibilita ed esigenza di parte degli studenti attivato. parte parte professionalizzanti. Evidenze delle verifiche relative
H (didattica integrativa, servizi specialstici  ODVU).|(didattica integrativa, serviei specialistici ODVU).|(didattica  integrativa, servizi  specialstii ODVU). didattica pratica e Fattrattvita del Cal| Attivazione verifiche acquisizione | degl studenti allacquisizione delle competenze da parte dello
H o W42 (didattica integrativa, _servizl professionall e strutture del terrtorio chiamate ad competenze da parte dello attivato. Attivazione [ attivato. Attivazione | Attvazione verlfiche studente.
El b specialistici WU). Attivazione intervenire nella formazione dei laureati, con ricadute studente.
£ < monitoraggf valutazione sudent sopratuto nellacaisidon d ompetenze praiche parte daparte dellostudente
= indispensabili. Le risorse per supportare I'iniziativa nel dello studente, dello studente.
H triennio sono state individuate.
H
= Potenziamento misure Realizzazione di iniziative di delle diiniziative di delle di iniziative di delle attivita n.a.[n. contenuti informativi e dLM 1 | Progetto POT 2023 di Presidente CdL LM-42 (5. | La valutazione dellefficacia delle attivita previste ed
g di orientamento in di promozione dellofferta formativa (3 CALM e post-|di promozione delfofferta formativa (3 CALM e post-|di promozione delfofferta formativa (3 CALM e post-| per essere veicolati via social o pagine|rapporti di riesame ciclico dei tre corsi di laurea pongono I attivita di di divulgazione il conseguimento dell'obiettivo ¢ effettuata in base ai
B ingresso ed in itinere laurea) e di orientamento indirizzate verso il territorio e|laurea) e di orientamento indirizzate verso il territorio e|laurea) e di orientamento  indirizzate verso il territorio Internet; n attivits di evidenza, oltre ad alcuni temi gia richiamati dalla CPDS, del Dipartimento, di tutorato e | divulgazione divulgazione. dellofferta formativa del seguenti indicatori 1 ANS Proporzione di studenti che
£ Scuole, in sinergla con FAteneo o programmate|Scuole, in sinergia con Ateneo o programmate[Scuole, in sinergia con IAteneo o programmate pressopresso attivia di uscita. dellofferta formativa a siiscrivono al Il anno della stessa classe di laurea o
g autonomamente, anche attraverso informazioni e|autonomamente, anche attraverso informazioni e|autonomamente, anche attraverso informazioni e Istituti di istruzione secondaria job placement. Il del Dipartimento, di di laurea magistrale a ciclo unico (L, LMCU) avendo
documenti veicolati via social o pagine Internet. Nel|documenti veicolati via social o pagine Internet. Nel| documenti veicolati via social o pagine Internet. Nell aatuati; n. borse di tutoraggio attribuite; n.|ad iniziative di promozione dell'offerta formativa, prevede wtorato e tutorato e in uscita, 2cquisito almeno 40 CFU in rapporto alla coorte di
progetto POT del Cdl in Medicina Veterinaria sono| progetto POT del CdL in Medicina Veterinaria sono|progetto POT del CdL in Medicina Veterinaria sono) corsi i recupero e seminari per ! in uscita in immatricolat nelfa.a. precedente; 2 ANS-
Immatricolat che hanno conseguito il titolo di scuola
. attvita o attvia attvita presso che abbiano maturato obbighi formativi che possono essere potenziate per un maggiore uscita. uscita s uppoiors 1 chrs Fagione
2 [presso gl Isttuti ai istruzione secondaria superiore, | presso gl Istituti di istruzione  secondaria superiore,|presso gl Istituti di istruzione secondaria superiore, aggluntivi 0 che non abbiano potuto Proporsions 3 Laureatl i & durata normate del
insieme a rafforzamento del tutoraggio in itinere. l|insieme a rafforzamento del tutoraggio in itinere. Ilfinsieme a rafforzamento del tutoraggio In. tinere. I le lezioni al primo semestre e incontri distudente. ljob placement & attualmente gestito cored: 5 ANS- Proporzions di mmatrcolat
percorso formativo dello studente sara supportato da; )| percorso formativo delo studente saré supportato da; ) | percorso formativo delo studente sara supportato da; a) supporto per esami “scogli’; n. incontri| dall‘Ateneo, provenientida Scuole secondarie superion diverse dai
corsi i recupero e seminari specifici per gl studenti che| corsi i recupero e seminari specifci per gl studenti che corsi di recupero e seminari specifc per gi studenti che) career counseling attivati Uicet: 6 Numero di student; della Scuola secondaria
abbiano maturato obbighi formativi aggiuntivi o che non | abbiano maturato obblighi formativi aggluntivi o che non| abbiano maturato obblighi formativ aggluntivi o che non coinvoli nel progeto; 7 Numero di percorsi di
abbiano potuto seguire le lezioni al primo semestre; b} | abbiano potuto seguire le lezioni al primo semestre; b) | abbiano potuto seguire le lezioni al primo semestre; b) orientamento attivi; 8 - Numero di studenti tutor
previsti studenti tutor (borse di studio) con supporto per | prevsti studenti tutor (borse di studio) con supporto per | previst studenti tutor (borse di studio) con supporto per formati; 9 - Numero di azion di formazione e
) uscita, attraverso attivita mirate alla| esami "scoglo"; ) i uscita, atraverso attivita mirate ala| esami *scoglio’; c) in uscita, attraverso attivita mirate ala utor
ing). nseling). cura dela carrera p counseling). docenti della Scuol aria formati nel progeto
implementazione Potenziamento ausil informaii (computer, table, cuffe| Awio utilizzazione ausilinformatic specifci destinati gl Verifica efficacia utizzazione ausil informatici speciic B Fatto/Non fatto el Dipartimento & presente un Referente per gl studentl | _ Progetto POT 2023 | Acquisto di ausi per lostudio | Attivazione Attivazione na. ausil per
2ol |avauantiatva per computer Bluetooth, software speciicl per DSA) per|studenti con _ disabilith o disturbi  speciici| destinati sgl studenti con disabilits o dlsturbi specifc disabil e con DSA che fa parte della X DA per il Dipartimento | disabilta & valutazione dei risultat ottenut
S i delfapprendimento (DSA). Ateneo e fornisce supporto agl studentisu problemi fisorse programmate f poste (Wearia Vittoria Varoni) | tramite la somministrazione di questionari apposit
L) i student o (05A) in sinergia con I'Ateneo. | Valutazione efficacia attvita di tutoraggio specifico per gl Valutazione efficacia attvita i tutoraggfo specifico per gl inerenti ala didattica, sulle strutture fisiche ed dallateneo Legge 28 | Tutor specializzati nella disabilts | in essere in essere
283 < tutoraggio specifico nello studio e|studenti con  disabilita o  disturbi specifici| studenti con disat organizzative da loro frequentate e costituisce un tramite | gennaio 1999, n. 17 |Implementazione della sezione
225 |spectta nellutiizo degl con e stutture competent i Ateneo, € attivo un Legge 8 ottobre 2010 . |nformativadel sito
3F ®|  |deirapprendimento Definizione contenuti specifici per potenziamento della| monitoraggio studenti iscritti CALM con disabilita e DSA 170
(s1)
3 per acq pareri it Attuazione azioni GAQ: monitoragglo | Fatto/Non fatto. N iscritt al corso nel 202324 & N.medio crediti | N. medio crediti acquisiti | Presidente del CAL | Attivazione e sostenibilita del corso internazionale
formativa: CdLMin erogato di 14 peril primo anno e 18 p trend AL, Timing per | acquisit; valutata in base al n. iscrtt,n. totale scritt scritt
Sanitarie 2 parte digoverno per corso | studenti CdLM. Attvazione corso a.2. 2026-27. Riesame | acquisizione valutazione studenti CALM. stabile, come evidenziato dai dati ifeit ll utimo triennio | CALM 1 anno re provenientida alri paesi % crediti acquisti. isultat della
Mediche e Veterinarie allatenco 2 4 Attivazione corso a.2. 2027-28. Riesame (2021:22,2022:23,2023-24) nel quale si & registrato un tispettato regolamento corso | corso (2025-26) 2* anno corsi attivai, valutazione degli studenti
revisione ordinamento | 7 internazionale (a.a. 2025-26). Definizione dei contenuti ed attivazione misure correttive. numero complessivo medio di 16 scritt al primo anno. In internazionale acquisite. Corso a.a. | Corso 2.2, 2027-28
(corso internazionale) | < per attivare la comunicazione. Awio iniziaive per considerazione della curva demografica attesa (vedi analisi revisionati ed 202627 attivato. | attivato. Riesame
Forientamento e promozione, per verifica delle SWOT) & opportuno indirizzare a un contesto pit ampio i approvati.Corso | Riesame disponibile. | disponiblle.
competenze in ingresso e per I'ccoglienza. Attivazione corso che, per lambito ed i contenutiscientific, & internazionale
procedure GAQ. naturalmente vocato alla dimensione internazionale. attivato (a.2. 2025-26)
Wigioramento Ricogniione dellesperienza degl studenti che hanno fatto i evidenziano < esperienza | Sedi per stipula Sediper stipula Sedi per stipula contratt | Delegato Comitato per | Verifica n. nuovi accord bilaterall stutturati per SMS,
qualifquantitativo della|  |svolto mobilits mediante predisposizione  di un|  accordistrutturati con nuove sedi per mobilta Ulsse ¢|  accordi strutturati con nuove sedi per mobilita lisse e definizione di accordi strutturati con s ntattate n.>5 Vinternazionalizzazione | letere i intenti per SMT e accordi quadro per Ulisse.
disponibilta disedicon|  |questionario (su modulo Google) e raccolta di nuove sedi per mobilta Ulisse e SMIT| student, docenti e PTA. La disponibilta i programmi di | unita PTA dedicata (2 |quadro completo attvitadi .5, Contratti n.25. Contratti Contrattistipulatin>3 | (L. Bogliolo)
o da parte del Tutor Ambassador. scambio,Ia consistenza della popolazione studentescae la gg/settimana) | internazionalizzazione, stipulatin.>1 stipulati n.32
S | efinizone di un sistema per Iariconizone delle attivta propensione agl scambiinternazionali delle discipline ticognizione esigenze/rapporti




PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO - Ricerca

5
o o — Criterio per la verifica
L 9 Obiettivi di sviluppo 3 DATI DI Risorse
w5 di artimental’i)p ~§ AZIONI 2024 AZIONI 2025 AZIONI 2026 AZIONI 2027 INDICATORI PARTENZA 2023 disponi target 2024 target 2025 target 2026 target 2027 Responsabile dell'efficacia obiettivo di
I
§ < P < P sviluppo
&
§ ° 5 Formazione dei|Promozione della|Formazione dei|Promozione della|n® seminari, n°|1 progetto|Componenti Organizzazione di  2|Pubblicizzazione Organizzazione di  2|Pubblicizzazione Delegato Comitato|Incremento della
S 50 ricercatori e|mobilita ricercatori e|mobilita ocenti in|internazionale omitato ricerca [seminari su progetti|programmi di mobilita|seminari su progetti|programmi di mobilita|Ricerca partecipazione a andi
S, ; £ Incrementare la i tori bilita i tori bilita docenti in|int ional Comitato ri inari ti i di bilita inari ti i di bilita|Ri tecipazi bandi
S £ quantita di risorse partecipazione alinternazionale  dei|partecipazione alinternazionale  dei|mobilita finanziato nel europei. (in entrata/uscita).|europei. Partecipazione((in entrata/uscita). competitivi internazionali.
€ i
% 238 ge - acquisite bandi competitivi(ricercatori. bandi  competitivi|ricercatori. all'estero, n°|2023 Partecipazione a  2|Partecipazione a 2|a 3 bandi competitivi|Partecipazione a 3 Incremento del numero di
2% N
3 ’;" > Z o| |attraverso progetti < |internazionali Partecipazione alinternazionali Partecipazione a|progetti bandi competitivi| bandi competitivi|internazionali bandi competitivi progetti internazionali
S0 ¢35 . NN
Ee g per il territorio e bandi  competitivi bandi  competitivi| presentati, n° internazionali internazionali internazionali finanziati
g= 8¢ bandi competitivi i i i i i i i
£s5 o internazionali internazionali progetti
< G o. internazionali finanziati
% Se
o ©
= Favorire le|Favorire le|Favorire le|Favorire le|n® progetti|3 progetti| Componenti Predisposizione bozze|Proposte  progettuali|Proposte  progettuali|Proposte  progettuali| Delegato Comitato|Incremento delle risorse
E : interazioni con|interazioni con|interazioni con|interazioni con|presentati, n°|aggregativi Comitato ricerca.|proposte progettuali|dipartimentali a valere|dipartimentali a valere|dipartimentali a valere|Ricerca (Prof. Massimo|e/o dei progetti finanziati
'E g soggetti interessati|soggetti interessati|soggetti interessati|soggetti interessati|progetti finanziati con|Per anno 2024|dipartimentali a valere|su linee di ricerca ad|su linee di ricerca ad[su linee di ricerca ad|Scandura) (strategici e aggregativi
g 2 'g del territorio e la|del territorio e la|del territorio e la|del territorio e laffinanziati, entita|risorse della|DM 737 del 2021(su linee di ricerca ad|elevato impatto|elevato impatto|elevato impatto interdisciplinari)
o é’ § predisposizione  di|predisposizione  di|predisposizione  di|predisposizione  di|dei finanziamenti |Fondazione di elevato impatto. [predisposte. predi 3 predi
©
; g © Incrementare la proposte progettuali| proposte progettuali[proposte progettuali|proposte progettuali Sardegna su Predi: izi di|Predi izi Predi: izi Predi
S E 2 quantita di risorse dipartimentali a|dipartimentali a|dipartimentali a|dipartimentali a bando  Ateneo, almeno 2 progetti|progetti aggregativi progetti aggregativi progetti aggregativi
E -§ § g acquisite : valere su linee di|valere su linee di|valere su linee di|valere su linee di nessun progetto aggregativi
] . . . . .
a I g attraverso progetti ricerca ad elevatofricerca ad elevato|ricerca ad elevato|ricerca ad elevato strategico
553 per il territorio impatto. Predisporre|impatto. Predisporre|impatto. Predisporre|impatto. Predisporre dipartimentale
g progetti aggregativi|progetti aggregativi|progetti aggregativi|progetti aggregativi
5 g interdisciplinari interdisciplinari interdisciplinari interdisciplinari
s c
]
e 9
n 8
4 €
© 8
T © Analisi della|Analisi dellafAnalisi della|Analisi della|Estrazione dafAnalisi  annuale[Componenti I I | | Delegato Comitato|Creazione di una banca
o5 8
° @ - - quantita e qualita|quantita dellalquantita e qualita|quantita e qualita|banche dati (IRIS,|dei prodotti| Comitato ricerca itativa dei itativa dei itativa dei itativa dei|Ricerca dati dipartimentale con
o Migliorare le azioni
g E di monitoraggio della produzione|produzione della produzione|dell. produzi Scopus), calcolo|scientifici, calcolo prodotti della ricerca e[prodotti della ricerca.|prodotti della ricerca e|prodotti della ricerca. indicatori
5 b N scientifica. scientifica.  Analisi|scientifica. ~ Analisi|scientifica. ~ Analisi|indicatori degli indicatori di della loro collocazione|Calcolo indicatori[della loro collocazione|Calcolo indicatori quali/quantitativi della
2 2 || della produzione n A h " N " . o ) o N
il o I ¢ |Introduzione di|della qualita delldella qualita del|della qualita del produttivita editoriale. Nuovo/i|reclutamento editoriale. Calcolo|reclutamento ricerca
£33 Ol| scientificaedella | <
b @ N indicatori qualita del|reclutamento reclutamento reclutamento indicatoro/i per indicatori reclutamento
4 qualita del
2 2 reclutamento valutare reclutamento
s 9 reclutamento
: 5]
8 =%




cliniche.

cliniche.

PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO - Terza Missione
Fgp | Cvlenvidaiuo AZIONI 2024 AZIONI 2025 AZIONI 2026 AZIONI 2027 INDICATORI 2023 target 2024 target 2025 target 2026 target 2027 Responsabile »
s:%
1) Stipula convenzion per eseguire 1) di [Z diuna fica dell del triennio, Fatto/Non a 3
presso il canile i Sassari; a fatto controllo del randagismo con ATS di Sassari i) per sterlizzazione i animall vaganti programma di h2a. iLtrennio.
Potenziamento di 1 pubbli :
2) Stipul i per assistenza degli animai del canile d Sassari; canile
dei servizi dei senizi e delle attiita cliniche| ncremento dele isorse a disposizione | delfospedale h24 tramite diSassar;
£ it 8l 7 400DV (solo surisorse gia esistenti). Direttore Sanitario 0DV | conseguiti.
8 sae | e i senvizi e delle atvia clinche dell ODVU; (Prof. M.L. Pinna-Parpaglia)
] animale e aTs.
: Dubblica collaborazione con docenti esterni ed interni.
EH
s definizione 2 progettazione per | Fatto/non presenta (Gruppo dilavoro per definizione progetto sostenibilta ODVU | Requisit progetto perla La realizzazione della progettazione e di attvita valutabil in|
2 progetto sostenibilts ODVU. sostenibile, selezione di opzioni progetto ODVU atto con costidi gestione elevati  presenza di condizioni definito. ibie, sull base della base a critei a} indicatori ESEVT, riduzione costi da sostenere,
s 3 progettuali e progetto esecutivo. sostenibile. pe per personale a contratto su fondi pubblici; b) valutazioni|
i pet progettuali e progetto sostenibilta. esppresse dagl studenti ) rispondenza ai criterldi standard di
alle esigenze formative. La partecipazione alle attivta
limitata ispetto allorganico dei SSD clinic. Le condizioni
pm:;\‘:‘;:s’:nne bl per | docenti Direttore del Dipartimento
i P B | affidata ai medesimi non sostenibile per i costiingenerati (Prot. E.P.L. De Santis)
< Lorganico del supportstaff & del tutto carente e con
] mpatiana sula dsponibiit d as cinicl tre malor
5 deficiencies a seguito della visita accreditamento EAEVE).
1) Organizzazione eventi _accreditati con| Alle azioni elencate per Il 2024, i delle peri12025. Numero di| Sono state effettuale le seguentl attivita 1) XkVill| Componentl 1) Attuazione di due eventl di FCP In collaborazione con e scuole| 1) ) 1 Delegato Comitato Terza| Creazione di una banca dati dipartimentale con indicatori
coinvolgimentodelle scuole di speciaizzazione | verranno  reiterate, si aggiungera a previste per il 2025. eventi Corso Multi disciplinare di Educazione ai Terza [ Missione (Prof. dellaricerca
della ai ottorato; | seguente a azione: effettuati. |2) i Ruolo del Medico Veterinario nella Gestione di Sanita e Missione. one ditre eventi di FCP| one di tre eventi di FCP| one di tre eventi di FCP
2) Organizzazione di incontri tematici periodici|Creazione di corsi aperti alier Benessere  nellAllevamento  dei Piccoli Ruminanti le
annual su macrotematiche quali: Fauna selvatica; professionisti (ECM) ed esterni aventi 3) Job Shadowing, Istituto Superiore di Siviglia (spain). scuole dilscuole dilscuole ai
Produzioni zootecniche; Sanita animale e oggetto  materie  cliniche| e e e con|
(e macrotematiche  saranno  oggetto il (chirurgia, anestesia, clinica medica). Ia scuola di dottorato|la scuola di dottorato|la scuola di dottorato
Iniativeperla | |tumazione e potranno  essere con credii ECM;{con crediti  ECMi{con  crediti  ECM;
promozione di modificate/implementate); 2) Attuazione primo|2) Attuazione secondo|2) Attuazione terzo
| attvitadi | [3) Erogazione seminari per studenti e lieri incontro su una suuna su una delle
ol|  Formazione | < [professionisti i collaborazione con docenti i i
continua estei ed interni individuate el nel 2024
permanente (es. Fauna selvatica). ~ |(es. Produzioni| (es. Sanita animale e
animali); 200n05i);
3) Attuazione di un|3) Attazione di un
corso (ECM) avente|corso  (ECM) avente
come oggetto materie|come oggetto materie




PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO - Obiettivi area Gestionale

288
£%58 Obettivi di sviluppo AZIONI 2024 AZIONI 2025 AZIONI 2026 AZIONI 2027 INDICATORI DATI DI PARTENZA 2023 Risorse disponibili target 2024 target 2025 target 2026 target 2027 Responsabile Criterio per la verifica dellefficacia
s dipartimentai obiettivo di sviluppo
Sviluppo e Utilizzazione isorse finandiarie procedure _¢|Awio aip dei risultati delle attiita ¢ Fatto/Non fatto 13 formazione del Medico Veterinario " < presa e attvits S. Luridiana) Disponibilita della mappatura del process,
consolidamento dei RAS per emanazione di un bando per|istruzioni operative. Predisposizione format e istruzioni operative. revisione  per una  stabilizzazione essere assicurata nel rispetto dei requisit|(2024-26) servizio unith addetta cied individuazione delle|operative  definite e[e  revisione per  una delle procedure e istruzioni operative
processi per Ia Gestione supporto alle attivita. Definizione policy procedure e istrutioni operative. Awiol sostenibile dei processi di gestione ed definit nella_ direttiva dell'Unione europea supporto  alla e 215 sostenibile realizzata. Lo sviluppo  ed il
e VAssicurazione della G&AQ. Mappatura dei processi definizionerevisione i procedure assicurazione della qualita a supporto 2005/36 e successive modifiche ed ¢ (progetto RAS) istruzioni operative. dei processi di gestione consolidamento dei processi per la G&AQ
qualits del Dipartimento istruzioni operative. della didattica, della rcerca e servizi agl realizzata  nel contesto  della cornice Revisione della Politica| Format delle ed assicuratione  della dellattivit formativa & certificato
studenti normativa nazionale. della G&AQ completata |procedure e delle qualits Dipartimentali a dall'accreditamento ANVUR e da quello
La visita di accreditamento EAEVE (2023) ha Processi per la gestioneistruzioni  operative supporto della didattica, EAEVE
tiscontrato la conformita della - gestione della qualita individuati [predisposti Procedure della ricerca e servizi agl
dell'AQ ai requisit pertinenti e istrutioni. operative studenti
Negli anni, il sistema é stato rafforzato ma definite e revisionate
accorre attivare una revisione dei processi e 210

procedure.
I sistema di G&AQ richiede comunque un|
potenziamento e una stabilizzazione in|
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funzione  della esigenze i sostenibilita
Awiata la gestione PDCA degli obiettivi del
Piano di sviluppo.

E Per il rafforzamento del sistema di G&AQ|
4 sono disponibili un progetto (con una figura
H professionale dedicata) e e risorse finanziarie|
H necessarie.
H
s sviluppo della Pubblicazione _bando per _supporto|Alimentazione _ piattaforma per|Alimentazione _ piattaforma _per|Alimentazione _ piattaforma Tatto - ha intrapreso da alcuni per Comitato per la| Verifica Key Performance Indicators (KPI) |
H interna a e interna, area intranet interna, area intranet interna, area intranet a|dei seguenti Key percorso di progressiva 024-26) supporto delladella piattaforma  per|Comunicazione (A.[Valutazione consapevolezza e conoscenza
£ supporto dei processi Definizione GAQ pository| supp GAQ upporto GAQ, pository (KPI): 1) Numero didellAQ. Uno degli ostacoli per la completa contrattualizzato piattaforma per|pi p interna, | Varcasia) delle procedure digitalizate da parte
= per la  Gestione e di e f tory ~ organi e|organi e f tenuti pubblicati; 2) Numero|applicazione di procedure e istruzioni Definita procedura t t intranet a supporto| dello Staff (academic, support e junior) del
8 I'Assicurazione  della interna per canale broadcast. broadcast. broadcast. Verifica canale broadcast; 3)|operative & la capillare diffusione delle| implementazione area intranet  a|area intranet a supporto|GAQ/accreditamenti, Dipartimento.
qualita del Dipartimento contenuti  informativi della e annuale della e[della e conoscenza conoscenza delle el e repository organi
piattaforma Intranet per comunicazione|delle procedure digitalizzate da parte delle procedure digitalizzate da parte dello da parte dello dei documenti. Il per|caQ repository e
interna. Definizione area a supporto|staff (academic, support e junior) del|da parte dello Staff (academic, support e|(academic, support e junior)  del|(academic, support e junior) dellintende utilizzare le nuove tecnologie e un| veicolare Canale
[ repository Verifica sulla del Verifica Verifica sulla|Dipartimento.  4)  Grado  dilsupporto  in  risorse  umane  sulla informativi c alimentato|
e [ conoscenza delle procedure e conoscenza e conoscenza utenti per potenziare e consolidare il Intranet per|formazione.  Canale|broadcast  alimentato. Verificata la
Realizzazione canale broadcast. da parte dello Staff (academic, support eprocedure digitalizzate da parte dello|procedure digitalizzate da parte dello Staff | questionari gradimento coinvolgimento  di tutti | componenti alimentato. | Verificata Ia| consapevolezza e
a 3 junior) del  Dipartimento. ~ Valutazione|Staff (academic, support e junior) del|(academic, support e junior) del dellorganizzazione. individuata e aree a|Verificata delle|
< gradimento. Dipartimento. Valutazione gradimento. | Dipartimento. Valutazione gradimento. supporto digitalizzate da
GAQ/accreditamenti, | conoscenza dello Staff
repository parte dello Staff|(academic, support e
dipartimentali e[da parte dello staff|(academic, support ejunior) del Dipartimento.
formazione  realizzate. | (academic, support e|junior) del Valutato gr
Canale )
attivato. Dipartimento, Valutato
gradimento.
E] interventi per Definizione procedura periodica periodica Tatto - ha intrapreso da alcuni Delegato Comitato per la| Raggiungimento  dei  seguenti  Key
g migliorare on esterna con seguenti Key percorso di progressiva 024-26) periodica periodica (A, Indicators (KP): 1) Numerof
H la per veicolare nei diversi ambiti (Didatti tenuti informativi nei diversi ambitifinformativi nei diversi ambiti (Didattica,{Indicators (KPI): 1) Numero didella comunicazione estera utilizzandol di contenuti pubblicati; 2) Numero
H esterna (risorse internet) informativi nei diversi ambiti (Didattica,[Ricerca, Terza Missione) operativa Ricerca, Terza Terza Missione) operativa pubblicati; 2) Internet e social media, supportate da con|con contenuti| contenuti informativi nei membri ed engagement delle community|
3 del  Dipartimento  di Ricerca, Terza Missione)  definita.|Website e social media (Facebook,[operativa per Website e social media|Website e social media (Facebook|membri ed engagement delle|personale del DMV. E' prevista I'acquisizione veicolare nei ambiti (Didattica,| sui diversi social network; 3) visite e click
g Medicina Veterinaria Sostenibilita: Formatzione personale per la|Instagram e Youtube); Website: d)|(Facebook, Instagram e Youtube). Instagram e Youtube); community sui diversi  social|una unita di personale a contratto dedicata. informativi nei diversifnei diversi ambiti[ambiti (Didatica,|Ricerca, Terza Missione) sui link del website; 4) Grado di
= creazione di contenuti in autonomia;|Contenuti informativi in lingua inglese| network; 3) visite e click sui link| ambiti (Didattica,|(Didattica, Ricerca,|Ricerca, Terza Missione)|operativa per Website el soddisfazione utenti mediante questionari
g 8 Website: a) Revisione ~struttura ed|definiti; )  implementazione ed| del website; 4) Grado di Ricerca, Terza Missione)| Terza Missione) |operativa per Website e]social media (Facebook, gradimento
2 organizzazione; b) Revisione sito in base|aggiornamento pagine Ospedale Didatticol soddisfazione utenti mediante| definita. 3 per media (Facebook,|Instagram e Youtube).
H a nuovo layout Cineca; ¢) Contenuti e Veterinario Universitario questionari gradimento Formazione  personalefe  social  media|Instagram e Youtube).
E materiali informativi  preesistenti per la creazione di|(Facebook, Instagram e|
aggiornati; contenuti in autonomia; | Youtube); Website: d)
E o Website: ) Revisione| Contenuti ~ informativi
< struttura edfin  lingua inglese|
H organizzazione; b)|definiti; e
Revisione sito in base afimplementazione  ed|
nuovo layout Cineca; c)|aggiomamento pagine|
Contenuti e materiali| Ospedale ~ Didatticol
informativi  preesistenti| veterinario
aggiomati; Universitario




